
COMMUNIQUÉ DE SOUTIEN 
AU PERSONNEL DE L’UNIVERSITÉ D’ANGERS

L’Union Départementale FO de Maine-et-Loire apporte tout son soutien aux 
personnels mobilisés contre les suppressions de postes à l’Université d’ANGERS.

L’Université d’ANGERS affiche près de 10 millions de déficit mais a présenté un budget rectificatif de 6.3 
millions d’euros au Rectorat, ce qui implique un plan d’économie de plusieurs millions d’euros et d’ores et 
déjà la suppression d’une vingtaine de CDD, sans compter le non remplacement des départs en retraite, le 
non remplacement de congés maladie… 

Les « nécessaires économies » impliquent également de faire travailler toujours plus les personnels techniques et 
administratifs pour la même paie, de verser des indemnités au rabais, de faire travailler l’ensemble des personnels 
dans des conditions de travail dégradées. 

La baisse du coût du travail touche de plein fouet l’enseignement supérieur déjà plombé par le modèle 
de « l’autonomie », l’« enveloppe fermée » et des années de politique d’austérité.

C’est le résultat du manque de financement voulu par le gouvernement qui organise le chaos alors que 
100 milliards ont été redistribués aux actionnaires du CAC40 en 2024 et que des dizaines de milliards 
d’euros sont trouvés pour la guerre !

Ce n’est pas sans rappeler ce qui se passe au CHU d’ANGERS avec la mise en œuvre d’« un plan de 
performance » au nom de l’austérité.

Les conséquences seront les mêmes pour les usagers : désastreuses ! Cela signifie un accès à l’enseignement 
détérioré pour des étudiants toujours plus nombreux à ANGERS, déjà malmenés par PARCOURSUP et par le 
coût de la vie étudiante. Moins de projets, moins de filières, moins d’avenir … 
L’Union Départementale était à leurs côtés il y a quelques mois pour dénoncer les centaines de millions 
de coupes budgétaires du budget 2025 MACRON / BAYROU pour l’enseignement supérieur, passé au 
49-3.

Comme la Sécurité Sociale et les services publics, l’Université est une conquête ouvrière qu’il convient 
de défendre. Les étudiants sont nos enfants. Cette question est celle de l’interprofessionnel.

L’UD FO du Maine-et-Loire appelle ses syndicats à faire connaître la situation de l’Université d’ANGERS 
à l’ensemble des adhérents FO. Elle sera aux côtés de son syndicat ESR-FO et des personnels mobilisés 
dans les jours, les semaines, les mois à venir.

à Angers, le 16 juin 2025


